“NVDV

Vacature: Arts-onderzoeker Richtlijnontwikkeling (32 — 36 uur)

Ben jij arts en wil je bijdragen aan de verbetering van dermatologische zorg in Nederland? Heb je
affiniteit met onderzoek en wil je ervaring opdoen in richtlijnontwikkeling? Dan is deze functie bij de
NVDV iets voor jou.

Over de functie

Als arts-onderzoeker werk je samen met collega’s en medisch specialisten aan evidence-based
richtlijnen binnen de dermatologie. Je begeleidt werkgroepen van het begin tot publicatie, voert
systematisch literatuuronderzoek uit en schrijft mee aan de richtlijnteksten. Daarnaast lever je een
bijdrage aan bredere kwaliteitsprojecten binnen de vereniging.

Kerntaken:

e Coordineren van richtlijntrajecten en ondersteunen van werkgroepen.

e Uitvoeren en beoordelen van systematisch literatuuronderzoek.

e Ondersteuning bieden aan de werkgroepleden bij het schrijven van heldere, wetenschappelijk
onderbouwde richtlijnteksten.

e Adviseren over vraagstellingen, zoekstrategieén en bewijsvoering.

Je werkt nauw samen met drie andere arts-onderzoekers en een senior beleidsadviseur, vanuit ons
kantoor in de Domus Medica in Utrecht. Wekelijks is er teamoverleg en elke zes weken vindt een
projectoverleg plaats.

Wat breng je mee?

e Afgeronde opleiding geneeskunde.

e Ervaring met of interesse in systematisch literatuuronderzoek en richtlijnontwikkeling.
e Affiniteit met dermatologie.

e Sterke communicatieve vaardigheden (Nederlands en Engels).

Wat bieden wij jou?

e Eeninhoudelijk uitdagende functie in een collegiale en professionele werkomgeving.
e Salaris tussen € 3.637,- en € 5.594,- bruto (36 uur), afhankelijk van ervaring.

e Arbeidsovereenkomst van 1 jaar met uitzicht op verlenging.

e Eindejaarsuitkering (4%), vakantiegeld en bijdrage in ziektekosten.

e 28 vakantiedagen (bij 36 uur), met optie tot bijkopen.

e Reiskosten- en thuiswerkvergoeding.

e Hybride werken en goede werk-privébalans.



Over de NVDV

De NVDV is de wetenschappelijke vereniging voor dermatologen en AlOS dermatologie in Nederland.
We zetten ons in voor kwaliteitsverbetering van zorg via richtlijnen, opleiding, visitaties en
belangenbehartiging. Kijk voor meer informatie op www.nvdv.nl.

Interesse?

Stuur je motivatie en cv voor 15 februari 2026 naar m.verhoeven@nvdv.nl. Wil je eerst meer weten? Bel
dan met Maxime Verhoeven 06-34 92 08 55.
De gesprekken vinden plaats eind februari / begin maart.

Acquisitie en reacties van bureaus of zzp’ers worden niet op prijs gesteld.
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