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Jaarverslag 2022  
 
 

 

WELKOM IN ONZE WERELD VAN DE HUID. 

De NVDV is de beroepsvereniging van Nederlandse dermatologen en dermatologen in opleiding. De 
vereniging bevordert de studie van huidziekten. Naast wetenschappelijke activiteiten en allerlei 

organisatorische aspecten, zoals de belangenbehartiging van haar leden, informeert de NVDV ook 
mensen over het voorkomen van huidaandoeningen en de achtergronden daarvan. Dit gebeurt door 

het uitgeven van publicaties, folders en de website www.nvdv.nl 

 

 

Colofon 
Het jaarverslag 2022 is een uitgave van de NVDV 

Het document kunt u downloaden via www.nvdv.nl                                   
 
Vragen 
Vragen of opmerkingen over dit document?                                                                                       
Reageer dan naar het bureau van de NVDV: secretariaat@nvdv.nl 
 
Redactie 
Lies Rijksen/ Frans Meulenberg 
 
Vormgeving 
Destah Dekker 
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Voorwoord 
 

Beste leden, 

Als voorloper van de huidige NVDV werd in 1896 de Nederlandsche Vereeniging voor 
Dermatologen opgericht. In 2021 bestond de NVDV dus 125 jaar. In verband met de covid-19 
pandemie vond de viering plaats in 2022.  

Specialismen ontstonden aan het eind van de 19de eeuw onder invloed van zowel medische als 
niet-medische ontwikkelingen in de samenleving. Factoren die daarin meespeelden waren de 
toename van welvaart, de verlenging van de gemiddelde levensduur, en de bevolkingsgroei. Maar 
de opkomst van specialismen was vooral te danken aan de toename in kennis en technologie. 

Wat voor de dermatovenereologie ook nog gold was het grote aanbod van patiënten met 
infectieziekten, zoals erysipelas of wondroos, waarbij de huid het belangrijkste contactorgaan is. 

Rond 1900 waren dermatologen al niet meer weg te denken uit de Nederlandse grote steden. 

De ontwikkelingen binnen ons vakgebied gingen door. Aan de stam van de dermatologie zijn 
nieuwe loten ontstaan, zoals psychodermatologie en cosmetische dermatologie. 

Gezien onze belangrijke rol bij het stimuleren van de studie naar huidziekten, en bij het 
bevorderen en bewaken van de kwaliteit van de opleiding tot dermatoloog en de zorg voor 
patiënten, is de NVDV vooraanstaand te noemen.  

De toekenning van het predicaat Koninklijk aan de NVDV mogen we beschouwen als een 
feestelijke aangelegenheid, en als een prestigieuze bekroning. Een bekroning van ons werk door 
de jaren heen.  

Zijne Majesteit de Koning heeft het verzoek voor toekenning van het predicaat ‘Koninklijk’ aan de 
NVDV gehonoreerd. In dat besluit wogen positief mee: onze vooraanstaande positie, onze 
voortdurende inzet voor een betere gezondheidszorg rondom de huid, en het benadrukken van 
het maatschappelijk belang van goede zorg voor huidpatiënten. 

We mogen als vereniging trots zijn op deze erkenning. 

 

Dr. Birgitte Visch, dermatoloog en voorzitter 

 

  

  

 

 

 

 
     Voorzitter dr. Birgitte Visch en mr. Arthur van Dijk, commissaris van de Koning  
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1. Verslag van het bestuur 
 

1.1 Vergaderingen   

• Het bestuur vergaderde in 2022 twaalf keer.  
• De jaarlijkse Heidag vond plaats op 21 oktober.  

Gesproken is over de individuele drijfveren en de betrokkenheid van het bestuur om iets te 
betekenen voor het vak en de vereniging.  
Er is gebrainstormd over ons organisatiemodel mede in relatie tot de Federatie Medisch 
Specialisten. 
De richtlijnontwikkeling doet de NVDV in eigen beheer, het bestuur acht het om verschillende 
redenen wenselijk om dat te blijven doen.  
Een punt van aandacht zijn het toenemend aantal complexe vragen dat bij domeingroepen 
wordt neergelegd, waardoor een dreigende overbelasting niet ondenkbaar is. Het bestuur 
heeft met de betreffende domeingroepen van gedachten gewisseld over de problemen en 
mogelijke oplossingen.  
Public Relations: de eerder geformuleerde pijlers voor een PR-beleid (PR naar vakgenoten, 
collegae, paramedici en FMS, PR naar aanpalende organisaties (overheid, zorgverzekeraars) 
en PR naar (toekomstige) patiënten) zijn op onderdelen uitgevoerd. Met betrekking tot interne 
PR is de NVDV-app gelanceerd en de website aangepast. De maandelijkse nieuwsbrief wordt 
goed gelezen. Ziekte- en op awareness gerichte campagnes worden sinds dit jaar uitbesteed 
aan het Huidfonds. Toch moet de NVDV aandacht blijven besteden aan het algemeen publiek 
(toekomstige patiënten). Uit een survey bleek dat veel mensen niet weten wat een 
dermatoloog is en wat hij/zij doet. PR naar andere beroepsgroepen en stakeholders wordt 
verder uitgewerkt. Een pr-commissie nieuwe stijl met een duidelijke taakstelling zal in 2023 
worden ingericht. 

• De onderwerpen belangenbehartiging van dermatologen die in een buitenpoli/ZBC werkzaam 
zijn en organisatie Digitale Leeromgeving (DLO) zijn verkennend en oriënterend besproken. Dit 
ter verdere uitwerking. 

• De Dermatologendagen werden georganiseerd door de commissie Nascholing en vonden 
plaats op 7 en 8 april in het De La Mar theater in Amsterdam.  

• In 2021 bestond de vereniging 125 jaar. In verband met de pandemie is de viering uitgesteld 
naar 2022. Op 8 april tijdens de Dermatologendagen kreeg de NVDV het predicaat Koninklijk 
uitgereikt uit handen van de Commissaris van de Koning. De feestelijke uitreiking en de logo-
onthulling werd ingeleid en opgeluisterd door DJ The Dean. Tijdens het diner en feest op 
donderdagavond 7 april trad Viktor Mids, arts en illusionist, op. In ons tijdschrift het NTvDV 
sierden Fokke en Sukke de cover.  

• De Lustrumcommissie maakte ter ere van ons 125-jarig bestaan - het 25ste lustrum – een ruim 
vijf minuten durende film met een terugblik op de afgelopen 25 jaar.  
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De feestelijke cup cakes met het nieuwe logo  

 

  

 

 

 

 

 
  

DJ The Dean brengt zijn hit  
Krab krab, No Shame ten gehoren 

 

Cover van het NTvDV met een koninklijk tintje 

 

Victor Mids liet op onnavolgbare wijze  
het kroontje op ons beeldmerk verschijnen 
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De Algemene Ledenvergaderingen en Wetenschappelijke vergaderingen. 

• Op 11 maart organiseerde het LUMC Leiden de eerste wetenschappelijke vergadering van dit 
jaar. 

• De eerste ALV vond plaats op 7 april tijdens de Dermatologendagen.  
• De financiële stukken werden op 24 juni gepresenteerd aan de leden tijdens de tweede ALV, dit 

keer digitaal. 
• Op 23 september vond tijdens de tweede wetenschappelijke vergadering, georganiseerd door 

het Erasmus MC Rotterdam, de derde ALV plaats.  
• De begroting 2023 werd tijdens de vierde ALV op 25 november gepresenteerd. 

 

1.2 Interne en externe overleggen 

Het bestuur overlegt jaarlijks met verschillende domein- en werkgroepen, commissies en 
stakeholders. Het overzicht is niet uitputtend:  

• 14 januari Huid Nederland 
• 14 januari Huidfonds en Brandwondenstichting 
• 11 februari Commissie Digitale dermatologie 
• 11 februari Nederlandse Vereniging voor Experimentele Dermatologie (NVED) 
• 11 februari Nederlandse Vereniging van Huidtherapeuten. 
• 5 maart en 11 maart Leerplatform Dermatologie 
• 5 juli Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) 
• 1 augustus SIILO 
• 17 augustus DCOP 
• 21 september Stichting Fonds Onderzoek 
• 25 november Joost van der Kley, onze UEMS-vertegenwoordiger 
• 25 november LaCuNe 
• 12 december NHG 
• 16 december Skin Vision 
• 16 december VADV 

 

1.3 Commissies en domeingroepen  

Veel leden zetten zich in voor de vereniging door zitting te nemen in commissies en 
domeingroepen. Zij adviseren het bestuur over allerlei onderwerpen op verschillende gebieden.  

De commissies van de NVDV zijn:  

• Accreditatie; deze commissie beoordeelt en accrediteert het bij- en nascholingsaanbod op 
dermatologisch gebied. 

• Autorisatie; alle conceptrichtlijnen gaan ter finale beoordeling naar de autorisatiecommissie. 
Deze commissie doet al dan niet aanbevelingen en autoriseert de uiteindelijke richtlijn. Ook 
medisch inhoudelijke leidraden worden nu door de commissie geautoriseerd. 

• Benoeming ereleden; de commissie geeft advies en beoordeelt voorstellen voor het 
erelidmaatschap van de vereniging. 
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• Beroepsbelangen; de taken zijn onder meer Logex normtijdenonderhoud, onderhoud van DHD 
diagnosethesaurus, indienen van wijzigingsverzoeken bij NZa en specifieke thema's als 
manpowerplanning, vergoeding lichttherapie eczeempatiënten en praktijkvariatie.  

• Concilium; het Concilium bewaakt de manpowerplanning en de kwaliteit van de opleiding tot 
dermatoloog. 

• COCOM (Commissie Cursorisch Onderwijs); de commissie is verantwoordelijk voor het 
cursorisch onderwijs. 

• Dermatologische Professionaliteit; de NVDV kan als wetenschappelijke vereniging benaderd 
worden om een rol te vervullen in een traject van onderzoek naar mogelijk disfunctioneren 
van een dermatoloog. In geval van een concreet onderzoek stelt deze commissie een 
commissie ad hoc in. 

• Digitale Dermatologie; de commissie onderzoekt niet alleen de mogelijkheden maar ook de 
onmogelijkheden van digitale consulten.  

• Dure Geneesmiddelen; deze commissie bestaat uit een afvaardiging vanuit de domeingroepen 
die betrokken zijn bij dure geneesmiddelen. De commissie beantwoordt vragen van 
verzekeraars en het Zorginstituut over dure geneesmiddelen (b.v. biologicals, biosimilars, 
bekostiging), houdt zich bezig met plaatsbepaling en gepast gebruik.  

• Commissie Duurzaamheid; zet zich in voor alle facetten van duurzaamheid binnen en rondom 
het dermatologisch vakgebied. 

• Kascommissie; bespreekt en beoordeelt de financiële stukken (begroting en jaarrekening) en 
rapporteert hierover aan de Algemene Ledenvergadering. 

• Lustrumcommissie; in 2021 bestond de vereniging 125 jaar. De in 2020 opgerichte 
lustrumcommissie hield zich bezig met het organiseren van de festiviteiten rondom het 
lustrum en is inmiddels opgeheven.  

• Nascholing; verantwoordelijk voor de inhoudelijke programmering van de jaarlijkse 
Dermatologendagen. 

• Normstelling; zorgt voor het actueel houden van het rapport normstelling. 
• Onderwijsgeneeskunde; heeft als aandachtspunt het dermatologie onderwijs in het 

geneeskunde curriculum. 
• Patiëntenvoorlichting; verzorgt de patiënten folders die huidaandoeningen toegankelijk 

maken voor een breed publiek en houdt deze ook actueel. 
• Praktijkvoering; werkt aan een databank van werkafspraken, zoveel mogelijk gebaseerd op de 

richtlijnen van de NVDV.   
• Commissie VADV Mentorstipendium; als toekomstig dermatoloog is niet alleen medisch 

inhoudelijke kennis vereist, aandacht voor onderwerpen als lifestyle-geneeskunde, innovatie, 
organisatie en financiering van de zorg is ook zinvol. Het VADV-stipendium geeft de AIOS-
dermatologie de kans zich te profileren buiten de grenzen van de dermatologie en stelt 
jaarlijks een beurs ter beschikking. 

• Visitatie; bestaat uit ervaren dermatologen die de kwaliteitsvisitaties uitvoeren. De basis voor 
de beoordeling ligt vast in een Normenrapport.  

• LaCuNe; Zorgevaluatieconsortium Dermatologie, met als doel het stimuleren van 
zorgevaluatieonderzoek waarmee vragen van de kennisagenda worden beantwoord. 
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• Consortium; houdt zich, na oplevering van  de Kennisagenda Dermatologie, met de inrichting 
van een onderzoeksconsortium Dermatologie (LaCuNe geheten), met als doel: de uitvoering 
van  zorgevaluatieonderzoek. 

 

De domeingroepen van de NVDV  

Domeingroepen houden toezicht op de wetenschappelijke actualiteit en ontwikkelingen in een 
specifiek aandachtsgebied van de dermatologie. Zij fungeren ook als eerste aanspreekpunt voor 
specifieke inhoudelijke vragen en hebben zodoende een adviesfunctie voor het bestuur. De 
domeingroepen van de NVDV zijn: 

• Allergie en eczeem 
• Anogenitale dermatosen 
• Cosmetische dermatologie 
• Dermatochirurgie en lasers 
• Dermatotherapie 
• Haar en nagels 
• Soa en huidinfecties 
• Inflammatoire dermatosen 
• Kinderdermatologie 
• Oncologie 
• Pigmentstoornissen 
• Vaten 

 

De werkgroepen van de NVDV  

Werkgroepen gaan aan de slag met een actuele vraag of ontwikkeling die zich voordoet. 
Werkgroepen hebben een duidelijke taakstelling, te realiseren binnen een afgesproken termijn. De 
werkgroepen van de NVDV zijn: 

• Werkgroep Arbeidsdermatologie (recent opgerichte werkgroep) 

• Werkgroep Cutane Lymfomen 

• Werkgroep Dermatopathologie 

• Werkgroep Dermatoscopie 

• Werkgroep Genodermatosen 

• Werkgroep Geschiedenis 

• Werkgroep Lichttherapie 

• Werkgroep Mohs Micrografische Chirurgie (MMC) 

• Werkgroep Tropische Dermatologie 
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HET BESTUUR BEDANKT ALLE LEDEN DIE ZICH IN 2022 
BELANGELOOS HEBBEN INGEZET VOOR ONS VAK EN DE 

BELANGEN VAN DE PATIËNTEN.    

Er zijn veel werkgroepen en richtlijnwerkgroepen actief. 
Richtlijnwerkgroepen zijn ingesteld op grond van hun specifieke kennis op 
het gebied van een richtlijn. Werkgroepen gaan aan de slag met een actuele 

vraag of ontwikkeling die zich voordoet. 

 

Een actueel overzicht van de commissies, domeingroep, werkgroepen en 
richtlijnwerkgroepen staat op de website van de NVDV www.nvdv.nl. 
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2. Activiteiten en ontwikkelingen 
 

2.1 Kwaliteitsmiddag  

De jaarlijkse kwaliteitsmiddag waarbij het bestuur met de voorzitters van de commissies en de 
voorzitters en secretarissen van alle domeingroepen met elkaar informatie en ideeën uitwisselen, 
is in verband met de vigerende covid-maatregelen niet doorgegaan. 

 

2.2 Richtlijnen  

Het maken van richtlijnen voor dermatologen is een belangrijke taak voor het bureau van de 
NVDV. Voor de richtlijnen waarbij de NVDV initiatiefnemer is, verzorgen arts-onderzoekers het 
nodige voorwerk alsook de begeleiding van de richtlijnwerkgroepen. Hieronder volgt een 
opsomming van de richtlijntrajecten van de NVDV in 2022. 
 
In het verslagjaar 2022 zijn de volgende richtlijnen/leidraden geautoriseerd en afgerond (of bijna 
afgerond): 

• Acne 
• Jeuk 
• Disseminatie en implementatie consultkaarten 
• Guideline Developmenttool: pilot 

 

Lopende richtlijnen of richtlijnentrajecten gestart in 2022: 

• Prioritering en ontwikkeling van modules kinderdermatologie 
• Seksueel Overdraagbare Aandoeningen 
• Modulaire herziening Constitutioneel eczeem 
• Basaalcelcarcinoom 
• Plaveiselcelcarcinoom 
• Alopecia areata 
• Lymfoedeem 
• Veneuze pathologie 
• Diagnostiek bij verdenking geneesmiddelenreacties 
• Modulaire herziening richtlijn psoriasis 
• Richtlijn PeIN (Penile intraepithelial neoplasia)  

 

Daarnaast heeft de NVDV nog een aantal richtlijn gerelateerde projecten of projecten die reeds 
lopen of gestart zijn in 2022: 

• Richtlijnenboekje (te verschijnen in 2023) 
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dr. Birgitte Visch en dr. Sven van Egmond geven 
voorlichting over huidkankerpreventie tijdens het 
NK-beachvolleybal in Scheveningen 

 

2.3 Wat gebeurde er verder in 2022? 

Uitreiking Predicaat Koninklijk 
Tijdens de Algemene Ledenvergadering werd op 8 april in het DeLaMar theater te Amsterdam door 
de Commissaris van de Koning het Predicaat Koninklijk overhandigd tijdens een feestelijke 
bijeenkomst. 

 

Concept Visiedocument Dermatologie 2030 
We hoopten u in 2022 het concept voor te kunnen leggen. Jammer genoeg liep dit enige vertraging 
op en is de oplevering uitgesteld naar 2023. 
 
NVDV app 
De NVDV app is opgeleverd. De app draagt bij aan o.a. het contact tussen leden onderling, het 
contact vanuit de vereniging naar de leden toe en aan de toegankelijkheid van kennisdocumenten 
vanuit de vereniging: denk aan richtlijnen in commentaarfases en bijhorende documenten. 
 
Huidfonds 

Drie jaar geleden is het Huidfonds overgenomen door de Brandwondenstichting. Inmiddels heeft 
de Brandwondenstichting aangegeven het Huidfonds niet te willen continueren onder de vlag van 
het Brandwondenfonds en is de NVDV gevraagd om mee te denken over continueren van het 
Huidfonds. 

De visie, missie en doelststellingen van het Huidfonds zijn door het bestuur besproken in 
verschillende overleggen met het Huidfonds en de Brandwondenstichting.  

In de komende drie jaar positioneren we het Huidfonds als een (financieel) onafhankelijk fonds 
voor mensen met een huidaandoening, dat in samenwerking met relevante partijen streeft naar 
het voorkomen van huidaandoeningen, het verbeteren van de huidzorg en het vergroten van de 
acceptatie van mensen met een 
huidaandoening. De NVDV werkt samen met 
het Huidfonds aan de geformuleerde 
doelstellingen, waarbij het Huidfonds zich 
richt op fondsenwerving en 
publiekscampagnes. Het doel is dat het 
Huidfonds een zelfstandige organisatie blijft 
met een vertegenwoordiging van 
dermatologen in de Raad van Toezicht.  

De landelijke campagnes zoals voor 
huidkanker en psoriasis zijn vanaf 2022 
overgegaan naar het Huidfonds, waarbij de 
NVDV zorgt voor de medisch inhoudelijke 
support. Op 14 augustus organiseerde het 
Huidfonds een voorlichtingscampagne 
Huidkanker tijdens het NK-beachvolleybal. 
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Samenwerking paramedische beroepen 

Leidraad Taakherschikking 
Naar aanleiding van het ontvangen commentaar is de conceptleidraad taakherschikking 
aangepast en op de website geplaatst. 

Dit document geeft handvatten wat geregeld moet worden met physician-assistants en 
verpleegkundig specialisten in de praktijk. In de leidraad zijn juridische aspecten, kwaliteit van ons 
vak en governance de basis.  
 
Consensusdocument Taakherschikking  
Het consensusdocument is in tegenstelling tot de verwachting niet afgerond, omdat er geen 
vervolgafspraak heeft plaatsgevonden met vertegenwoordiging van de verpleegkundig 
specialisten (V&VN – VS).  
 
Stichting Dermatologische Scholing en Communicatie  

Het doel van de stichting is het bevorderen van dermatologische zorg in de ruimste zin van het 
woord. Dit doet de stichting door het verzorgen van scholing voor de eigen beroepsgroep en 
andere beroepsgroepen, inclusief de onderlinge communicatie over relevante aspecten van 
dermatologische zorg. Er is geen winstoogmerk. Kartrekkers van de Stichting zijn het bestuur met 
de domeingroepen eczeem, kinderdermatologie en geneesmiddelen.  
 
Het eerste project van de Stichting is het nationaal eczeemproject, geïnitieerd door de 
domeingroepen Eczeem, Kinderdermatologie en Dermatotherapie. Het project is mede ontstaan 
vanuit het Zinnige zorg traject en heeft als doel behandeling van eczeem naar een beter/hoger 
niveau te krijgen in eerste en tweede lijn, en op alle niveaus dezelfde informatie te geven, inclusief 
folders. Vooralsnog zal de uitvoering voor een groot deel bekostigd worden door inkomsten van 
sponsoren, met name voor het opzetten van de scholingsprogramma’s en patiënten informatie. 
Het uitvoeringsplan is opgezet door betreffende domeingroepen samen met afgevaardigden van 
de apothekers, huidtherapeuten en VMCE. In het plan zijn een aantal stappen opgenomen. 
Allereerst het uniformeren van het informatiemateriaal over eczeem voor patiënten en voor 
zorgverleners. Daarnaast wordt scholing vanuit de stichting gefaciliteerd. De gelden komen vanuit 
donaties van de farmaceutische firma’s zonder dat zij inspraak hebben op de inhoud.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dermatologen Inge Haeck (links) en  
Anne-Moon van Tuyll- van Serooskerken: 
initiatiefnemers
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Scholingsplatform 
Het bestuur heeft zich uitgebreid georiënteerd naar de plaats en mogelijkheden van digitaal 
platform NVDV, digitale scholing op verschillende manieren en digitale zorg. Op dit moment gaat 
NVDV actief door met Digitale Leeromgeving (DLO) van de FMS. 
Er zijn verkennende gesprekken met andere partijen geweest. Het bestuur zoekt samen met de 
projectgroep naar een goede en haalbare structuur en invulling. NVDV heeft niet de menskracht 
om alles in eigen hand te ontwikkelen en in de lucht te houden. Het scholingsplatform zou 
uiteindelijk onderdeel moeten worden van de Stichting Dermatologische Scholing en 
Communicatie. 
 
Commissie Duurzaamheid 

In de zorgsector staat duurzaamheid relatief kort op de agenda. Bekende initiatieven tot nu toe 
zijn het Landelijk Netwerk Groene OK en Groene Zorg Alliantie. Zij zetten zich onder andere in voor 
verminderen CO2 en hergebruik van katheters en andere wegwerpmaterialen. 

Er is een commissie Duurzaamheid opgericht die zich gaat bezighouden met het formuleren van 
adviezen over onder andere: 

• Hoe kunnen we afvalproductie van niet recyclebare materialen verminderen? (minder 
verspillen) 

• Hoe kunnen we nog beter: afval scheiden, papierloos werken, reisverkeer beperken? 
• Hoe kunnen we congresbezoek duurzamer maken? 
• Is digitale dermatologie/dermatologie op afstand een volwaardig duurzaam alternatief? Het 

geven van tips aan collega’s over bij voorbeeld videoconsulten. 
• Bezuiniging op energie, wat is goed voor het milieu?  

De nieuwe commissie Duurzaamheid is gevormd en zal met de leden communiceren onder andere 
via onze nieuwsbrieven, social media en ons forum. 

 

Stichting Beheer Tijdschriften Dermatologie 
De Stichting Beheer is ingericht voor het in eigen beheer uitgeven van twee tijdschriften: het 
wetenschappelijk Nederlands Tijdschrift voor Dermatologie en Venereologie en het 
publieksmagazine HEELdeHUID. Redactioneel is het beleid weinig veranderd: de redactie van het 
NTvDV zet voor de komende jaren in op meer thematische uitgaven in samenwerking met 
(tijdschriften van) andere wetenschappelijke verenigingen. Ook de redactie van HdH wil de klemtoon 
iets gaan verschuiven, van een algemene naar een meer thematische invalshoek (zoals het thema 
‘huid en werk’). Qua exploitatie boekte het NTvDV wederom een fraaie winst, waar HdH een (beperkt) 
exploitatietekort laat zien. Dat tekort is echter aanvaardbaar vanwege de intrinsieke PR-waarde van 
het magazine, omdat het magazine gaat naar alle dermatologen en huidtherapeuten in Nederland, 
vrijwel alle huisartsenpraktijken en breed scala patiëntenverenigingen. De besturen zijn voornemens 
in 2023 een Heidag te organiseren voor het bespreken van de bladformule, doelgroepen en 
distributie. De uitkomsten van lezersonderzoeken zullen hiervan deel uitmaken. 
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Stichting Fonds Onderzoek Huidziekten 

Deze onafhankelijke stichting werd opgericht als ANBI-stichting, om gelden vanuit Stichting 
Beheer Tijdschriften aan te wenden voor noodzakelijk dermatologisch onderzoek. De stichting 
heeft als doelstelling: 

a. Het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek in brede zin binnen de dermatologie, 
derhalve van fundamenteel onderzoek tot en met kleinschalig praktijkonderzoek. 

b. Het stimuleren, ondersteunen en bevorderen van publicaties op het gebied van de 
dermatologie. 

c. Het verzorgen van publiekscommunicatie rond het bepaalde onder a. en b. genoemde. 

Het bestuur heeft in het verslagjaar een beleidsplan 2022-2025 opgesteld en uiteenlopende 
projectaanvragen beoordeeld. Gehonoreerd zijn in het verslagjaar de volgende projecten: 

• Influence of information framing on patient decisions to treat low-risk basal cell carcinoma. 
• Gerichte zelfcontrole versus 5-fluorouracil bij actinische keratose: een 

(kosten)effectiviteitsstudie. 
• Diep veneuze trombose en compressietherapie: identificeren van risicofactoren PTS aan begin 

van behandeltraject. 
• IMProving Treatment of AtopiC Dermatitis in Adults by Immune- Supportive Diet. A Proof-of-

Concept Study (IMPACDD study). 
• Wat is de effectiviteit van systemische behandeling bij patiënten met cicatriciele alopecie? 

(financiering onder voorbehoud) 

Het bestuur besloot daarnaast om als pilot een proef te nemen met ondersteuning van de 
drukkosten/verspreiding van dermatologische dissertaties. Als eerste aanvraag is gehonoreerd een 
bijdrage aan het proefschrift: “Bijdrage proefschrift: Understanding treatment response in real-world 
patients with atopic eczema.” 

In totaal heeft het bestuur van het Fonds in de jaren 2021 en 2022 een bedrag ad € 154.225,74 
toegekend.  

 

In 2022 uitgebrachte standpunten 

• Voorschrijven baricitinib bij volwassen patiënten met ernstig alopecia areata 
• Nazorg bij dermato-oncologie 
• Huidkankerscreening bij het chronisch gebruik van systemische immunosuppressiva bij 

transplantatie patiënten en moderne ‘disease-modifying drugs 
• Vragenlijst screening ter preventie van BRMO-infecties bij poliklinische zorgverlening 
• Bimekizumab (Bimzelx) voor plaque type psoriasis 

 

Commissie Dermatologische Professionaliteit 

De commissie is in 2019 door het bestuur ingericht ter advisering en beoordeling van meldingen 
over mogelijk disfunctionerende dermatologen. Meldingen kunnen van extern binnenkomen 
(bijvoorbeeld via de Raad van Bestuur van een instelling) alsook intern (bijvoorbeeld via de 
Visitatiecommissie). In het verslagjaar zijn geen meldingen of hulpvragen bij de Commissie 



 
16 

binnengekomen. Het fenomeen ‘mogelijk disfunctionerende dermatologen’ blijft echter 
onverminderd een punt van noodzakelijke aandacht en strekt zich breder uit dat louter de 
taakstelling van de commissie. Zo heeft de Commissie zich op haar vergadering van 6 juli 2022 in 
Noordeloos gebogen over het visierapport van de FMS inzake de kwaliteitsvisitaties in de 
komende jaren. De Commissie plaatste daar een paar kritische kanttekeningen, zoals ook de 
Visitatiecommissie deed. De Commissie wil dit punt nadrukkelijk blijven volgen, vooral omdat het 
centrale probleem nog geen adequaat antwoord kreeg: Wat te doen als de visitatieresultaten niet 
in orde zijn? Sancties zijn er niet, de maatregelen zoals spoedige her visitatie zijn een papieren 
tijger en de enkeling of groep om wie het gaat trekt zich er niets van aan.  

 

Commissie Visitatie  

In 2022 is er door de commissie achter de schermen hard gewerkt om het visiteren van cosmetiek 
praktijken in 2023 mogelijk te maken. Twee medical audits van cosmetiek praktijken zijn afgerond 
en zullen op korte termijn beschikbaar komen. Peter Velthuis is bereid gevonden om als 
medevisiteur de visitatiecommissie af en toe te ondersteunen.  In 2023 zal daadwerkelijk gestart 
worden met cosmetische visitaties door de visitatiecommissie.  

Daarnaast konden voor het eerst na de COVID-19 pandemie, alle geplande visitaties doorgang 
vinden. De visitatiecommissie was drukdoende met het vinden van versterking van de commissie 
door het afscheid van drie commissieleden en de uitbreiding van zes naar acht leden.  

 

LaCuNe - Adviesraad 
Sinds de publicatie van de kennisagenda werkt de Adviesraad van LaCuNe samen met 
dermatologen uit academische en perifere centra aan het oplossen van de kennisvragen uit de 
agenda. In 2022 werd de eerste zorgevaluatiestudie gehonoreerd: de UPDATE trial. In dit 
onderzoek wordt de (kosten)effectiviteit onderzocht van NB-UVB lichttherapie bij de behandeling 
van atopisch eczeem. Daarnaast is een subsidieaanvraag ten aanzien actinische keratose gedaan 
en worden aanvragen over het afbouwen van biologics bij stabiele psoriasis en constitutioneel 
eczeem voorbereid.  

De Adviesraad constateerde echter dat de huidige kennisagenda onvoldoende aansluit bij de 
praktijk van zorgevaluatie. De vragen van de agenda zijn breed, zoals de effectiviteit van 
behandelingen bij constitutioneel eczeem. Deze vraag omvat talloze onderzoeken, waarvan de 
vragenstellingen afgeleiden zijn van de vraag op de kennisagenda. Dit bemoeilijkt honorering. In 
overleg met het bestuur is besloten om de kennisagenda in het jaar 2023 te herzien. Daarnaast is 
ook de blauwdruk herzien. Deze zal in 2023 worden voorgelegd aan de leden. 
 

Consortium/Fonds Onderzoek Huidaandoeningen 
Sinds de publicatie van de kennisagenda werkt de Adviesraad van LaCuNe samen met 
dermatologen uit academische en perifere centra aan het oplossen van de kennisvragen uit de 
agenda. In 2022 werd de eerste zorgevaluatiestudie gehonoreerd: de UPDATE trial. In dit 
onderzoek wordt de (kosten)effectiviteit onderzocht van NB-UVB lichttherapie bij de behandeling 
van atopisch eczeem. Daarnaast is een subsidieaanvraag ten aanzien actinische keratose gedaan 
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en worden aanvragen over het afbouwen van biologics bij stabiele psoriasis en constitutioneel 
eczeem voorbereid.  

De Adviesraad constateerde echter dat de huidige kennisagenda onvoldoende aansluit bij de 
praktijk van zorgevaluatie. De vragen van de agenda zijn breed, zoals de effectiviteit van 
behandelingen bij constitutioneel eczeem. Deze vraag omvat talloze onderzoeken, waarvan de 
vragenstellingen afgeleiden zijn van de vraag op de kennisagenda. Dit bemoeilijkt honorering. In 
overleg met het bestuur is besloten om de kennisagenda in het jaar 2023 te herzien. Daarnaast is 
ook de blauwdruk herzien. Deze zal in 2023 worden voorgelegd aan de leden. 

 

Concilium  
Het Concilium heeft in 2022 driemaal vergaderd. Er werd voor gekozen om de vergaderingen weer 
‘live’ te houden, in de Domus in Utrecht.  

Het Concilium nam in 2022 afscheid van mw. dr. M.M. Hulshof, mw. dr. A.P.M. Lavrijsen, dr. D. van 
de Zwaan, dr. J.R. Mekkes, Y.L. Lam en verwelkomden de volgende collega’s: mw. dr. S. Badeloe, 
dr. R.I.F. van der Waal, dr. A.C.A. Devillers, mw. dr. L. Jacobs en mw S. Uitentuis.  

De volgende thema’s stonden in 2022 centraal binnen het Concilium:  

1. Kostprijsonderzoek NZa 
NZa is in 2021 gestart met een onderzoek naar de kostprijzen van de medisch specialistische 
vervolgopleidingen (msvo’s). Doel was de beschikbaarheidsbijdrage te herijken omdat die nooit 
geïndexeerd is en voor alle msvo’s hetzelfde is. NZa wil bezien of er differentiatie tussen 
verschillende msvo’s nodig of wenselijk is. Daarvoor is per msvo onderzoek ingesteld naar niet-
patiëntgebonden opleidingskosten, overheadkosten en personele lasten. Ook in 2022 zijn 
daarover diverse bijeenkomsten geweest tussen NZa en vertegenwoordigers van de msvo’s, 
middels zogenaamde ‘focusgroepen’. De focusgroep vanuit de NVDV bestond uit Rijken, Horváth, 
Heitink, Enomoto, Erceg, Van Ruth, Legierse, Hetterschijt, Lam, Van Santen, Tio en Kienhorst. Naar 
aanleiding van de landelijke uitvraag onder de diverse focusgroepen, heeft de NZa voorlopige 
resultaten opgesteld. Die waren voor veel msvo’s echter niet goed herkenbaar. Daarop heeft NZa 
in het najaar van 2022 enkele nadere ‘duidingssessies’ georganiseerd, met zowel de focusgroepen 
als ook met de leden van de Raad Opleiding FMS. In navolging op deze duidingssessies heeft NZa 
geconstateerd dat een deel van deze resultaten nog niet bruikbaar is om tarieven op te baseren. 
De deadline van 2024 zal daarom niet gehaald worden, zodat voor 2024 nog geen nieuwe 
vergoedingsbedragen worden vastgesteld. NZa beraadt zich over hoe zij hier verder mee zullen 
gaan. De uitkomsten zijn vooralsnog ongewis.  

 
2. Instroom en verdeelmodel aios vanaf 2024 
Ten behoeve van een adequate capaciteitsberekening voor de instroom van nieuwe aios in de 
msvo’s vanaf 2024, heeft het Capaciteitsorgaan (CO) in 2022 Delphi-sessies georganiseerd. Ook 
met een afvaardiging vanuit het Concilium NVDV heeft zo’n sessie plaatsgevonden. De 
afvaardiging bestond uit Heitink, Kienhorst, Wintzen, Waalboer, Oldhoff, Mommers en Lardinois. 
De sessie richtte zich op demografische gegevens, zoals de veroudering van de beroepsgroep 
maar ook op het aantal vacatures die er momenteel zijn. Ook zaken als taakherschikking en 
technologische ontwikkelingen werden hierin meegenomen. Op basis van alle delphisessies en 



 
18 

eigen berekeningen heeft het CO in oktober 2022 het ’Capaciteitsplan 2024 tot 2027’ uitgebracht. 
Daarin wordt geadviseerd over de instroomaantallen van de diverse msvo’s. In totaliteit adviseert 
het CO het aantal opleidingsplekken uit te breiden. Het CO adviseert de instroom van aios 
dermatologie uit te breiden van 25 naar 29. Dit advies is naar VWS gegaan, die er uiteindelijk over 
zal moeten beslissen.  

 
3. Herijking eindtermen flebologie en chirurgie 
In 2022 zijn er enkele bijeenkomsten geweest van de werkgroep herijking eindtermen flebologie 
en chirurgie, bestaande uit vertegenwoordigers vanuit Concilium, domeingroepen ‘vaten’ 
respectievelijk ‘dermatochirurgie en lasers’ en aios. Dit resulteerde een consensus over de 
eindtermen met betrekking tot dermatochirurgie. Over de eindtermen van de flebologie werd nog 
geen consensus bereikt. Daarover volgen nadere overleggen. Zodra consensus is bereikt binnen 
de werkgroep en het Concilium, zal het voorstel aan de ALV worden voorgelegd. Dat zal naar 
verwachting in de loop van 2023 het geval zijn.  

 
4. Opleidingsvisitaties 
Er was in 2022 grote achterstand bij RGS ten aanzien van het uitbrengen van erkenningsbesluiten 
en visitatierapporten. Dit had onder meer te maken met een nieuwe visitatiestructuur, waarin een 
belangrijkere rol is weggelegd voor de centrale opleidingscommissies (COC’s) in de 
opleidingsinstellingen. Uitgangspunt is dat opleidingen in principe erkenning voor ‘onbepaalde 
tijd’ verkrijgen van RGS, en dat de plaatselijke COC’s de kwaliteit van de msvo’s monitoren. 
Daarvoor dienden ook de instellingen zélf gevisiteerd te worden, teneinde ‘instellingserkenning’ te 
verkrijgen. De achterstand is inmiddels ingehaald. De meeste dermatologische opleidingen 
hebben inmiddels erkenning voor onbepaalde tijd verkregen. Een beperkt aantal zal nog op de 
‘oude’ wijze gevisiteerd worden. Dit zal zich geleidelijk uitfaseren, waarna per 1-1-2025 alle 
(dermatologische) opleidingen geheel volgens de nieuwe systematiek worden beoordeeld. 
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3. Organisatie 
3.1 Bestuur per 31 december 2022 

Voorzitter: mw. dr. M.B. Visch 

Penningmeester: mw. dr. M. Zweers 

Secretaris: mw. dr. A. Galimont 

Bestuurslid: dhr. dr. D.J. Hijnen 

Bestuurslid: dhr. dr. E. van Leent 

Bestuurslid: dhr. dr. R. E. Genders  

Beleidsadviseur Beroeps Belangen: mw. dr. mr. L. Kienhorst 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 
 

 

Annemie Galimont Birgitte Visch 

Edwin van Leent  

Manon Zweers 

DirkJan Hijnen  Roel Genders 
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3.2 Bureau per 31 december 2022 

mw. dr. E. Kramer-Noels (directeur) 

dr. J.J.E. van Everdingen (interim-directie) 

drs. F. Meulenberg (interim-directie)  

mw. L. Rijksen (bestuur, nascholing, concilium) 

mw. V. Hercules (financiën, website, algemene zaken) 

mw. D.J.J. Dekker (ledenadministratie, pr en media, patiëntenvoorlichting ) 

mw. E. Halma (Visitatie, Concilium, Nascholing) 

mw. drs. D.M. van Loon (arts-onderzoeker, richtlijnontwikkeling) 

mw. drs. C. Smit (arts-onderzoeker, richtlijnontwikkeling) 

vacature 1 (arts-onderzoeker, richtlijnontwikkeling) 

vacature 2 (arts-onderzoeker, richtlijnontwikkeling) 

mw. dr. W.A. van Enst (beleidsadviseur) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Laura Kienhorst 

Veel bureau overleggen vonden i.v.m. Covid 
digitaal plaats 
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Directie  
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Destah Dekker                 Virginia Hercules Lies Rijksen 

Jannes van Everdingen                                    Frans Meulenberg Eline Kramer- Noels 
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Annefloor van Enst 

Diederik van Loon  

Eefke Halma  Carin Smit  



 
23 

Dr. K-P de Roos in Napoleon-pose.  

 

Drs. C. L.M.  van Hees   

 

3.3 Ereleden 

De commissie Benoeming Ereleden heeft lid dhr. Kees- Peter de Roos en mw. Colette van Hees 
uitgeroepen als ereleden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Mentorstipendia 

In 2022 zijn er vier aanvragen voor een mentorstipendium binnengekomen, er zijn er drie 
gehonoreerd. 
De stipendia werden toegekend aan: 
Betül Cosgun: titel ‘Huid van kleur’ 
Nadia Rbia: titel ‘Ondernemen buiten de patiëntenzorg’ 
Nini Sieben: titel ‘Zorg en Ziekenhuismanagement’ 

 

3.5 Leden 
In 2022 traden 34 nieuwe leden toe tot de vereniging. Het totale ledenaantal op 31 december 2022 
was 882. Onder te verdelen in:  

Aantal gewone leden: 604 

Aantal aios/aspirant leden: 156 

Aantal buitengewone leden: 49 

Aantal gepensioneerde leden: 73 

 
In 2022 zijn overleden onze leden: 

dhr. J.P. van Eendenburg, dhr. professor dr. H. Degreef (erelid) en dhr. P.G. van der Valk 



 
24 

Bestuur NVDV
Mw. dr. M.B. Visch 

(Voorzitter)
Mw. dr. A. Galimont-Collen 

(secretraris)
Mw. dr. M.C. Zweers 

(Penningmeester)
Dhr. dr. E.J.M. van Leent (lid)

Dhr. dr. R.E. Genders (lid)
Dhr. dr. D.J. Hijnen (lid)

Stichting Beheer 
Tijdschriften

Doel: uitgave tijdschriften

Bestuur:
Mw. dr. M.B. 

Visch(Voorzitter)
Mw. M. van Kessel (Lid)

Mw dr. A. Galimont-Collen 
(Secretaris)

Dhr. dr. A.J. Oosting (Lid)
Mw. dr. M.C. 

Zweers(Penningmeester)
Besluitvorming: Bestuur 

Stichting
Financiering: advertenties
Geschillenregeling: geen

Kascommissie
Mw. dr. L.M. de Jong-Tieben 

(Lid)
Dhr. dr. J.M. Mommers (Lid) 

Algemene 
ledenvergadering

Stichting Fonds Onderzoek 
Huidziekten

Doel:  praktijkgericht 
ondezoek

Status: ANBI Goede Doelen 
Fonds

Bestuur: 
Dhr. B. Arents (Lid)

Dhr. F.P.H.A.M. Korsten 
(Penningmeester)

Dhr. dr. S.F.K. Lubeek 
(Secretaris)

Dhr. dr. K-P. de Roos 
(Voorzitter)

Mw. dr. M.B. Visch (Lid)
Besluitvorming: <€10.000: 

bestuur Stichting, >€10.000: 
na advies Bestuur NVDV

Financiering: legaten, giften, 
sponsors, operationele winst 

van stichting Beheer.
Bij geschillen: bestuur NVDV

Onderzoeksconsortium 
LaCuNe

Doel: zorgevaluatieonderzoek

Besluitvorming: 
Adviescommissie bestaande 

uit 8 dermatologen.

Financiering: Extern: ZonMw 
e.d.

Bij geschillen: bestuur NVDV

Stichting Dermatologische 
Scholing

Doel: dermatologische 
scholing
Bestuur:

Dr. A.M. van Tuyll van 
Serooskerken (voorzitter)
Dr. I.M. Haeck (secretaris)

Dr. M.C. Zweers 
(penningmeester)
Dr. M.B. Visch (lid)
Dhr. B. Arents (lid)

Besluitvorming: Bestuur 
Stichting

Vaststelling jaarrekening: 
bestuur NVDV

Financiering: externe 
projectgelden/sponsors

Optioneel: advies 
Kascommissie

Bij geschillen: voorzitter 
stichting doorslaggevend

Stichting Huidfonds
Doel: fondsenwerving, 
campagnes, preventie

Bestuur: 
M. Landman

Raad van Toezicht
Dr. K-P de Roos (voorzitter)
Dr. S. van Egmond (aios, lid)

Dr. E.J.M. van Leent 
(dermatoloog, lid)

-Onafhankelijke stichting
-Drie dermatologen in Raad 

van Toezicht
-Belang voor NDVD: 

campagnes
-Geldstromen: geen

3.5 Organisatie  

Structuur stichtingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
Structuur bureau NVDV 
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Dermatologie is een visueel 
vak. Zo zijn het menselijk 
lichaam en de huid thema’s 
die dermatoloog Theo 
Starink al jaren inspireren 
tot beeldhouwwerken. 

 

4. Financiën 2022 
 
4.1 NVDV 
De financiële positie is stabiel. Een belangrijk speerpunt van de NVDV is kwaliteit. We participeren in 
veel SKMS-projecten, waaronder richtlijnontwikkeling en doorontwikkeling van de methodiek, 
ZonMw gefinancierd onderzoek over Zorg op afstand. Langdurige afwezigheid door ziekte zorgde 
voor verhoogde kosten van het bureau. Desondanks behaalde we een financieel beter resultaat dan 
begroot.  

 

4.2. Stichting Beheer Tijdschriften  
De stichting geeft twee tijdschriften uit: Nederlands Tijdschrift voor Dermatologie en Venereologie 
(NTvDV) en Heel de Huid (HdH). Beide tijdschriften worden goed gewaardeerd. HdH wordt mede 
verspreid onder ruim 5000 huisartsenpraktijken en sinds dit jaar heeft de Nederlandse Vereniging 
van Huidtherapeuten een collectief abonnement. In 2022 is er ook een professionaliseringsslag 
gemaakt bij beide tijdschriften. Het NTvDV blijft winstgevend, de exploitatie van HdH gaf een 
gering verlies te zien.  

 

4.3 Stichting Fonds Onderzoek Huidziekten  
Het doel van de stichting is het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek. Een groot deel van 
de winst van Stichting Beheer Tijdschriften komt ten bate van de Stichting Fonds Onderzoek 
Huidziekten. 

 

4.4 Stichting Dermatologische Scholing en Communicatie  

De stichting werd weliswaar in 2022 opgericht, maar maatregelen van de overheid leidde ertoe dat 
er nog geen rekening voor geopend kon worden, (waardoor noodzakelijke betalingen zo nodig via 
de NVDV verliepen). 
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