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VOORWOORD 
VAN DIRK JAN HIJNEN, VOORZITTER BESTUUR 
 
Voor u ligt het jaarverslag 2023. 
Na de hobbels in de zorg in de corona-jaren, was 2023 een gladgestreken doek. Ogenschijnlijk, want 
de hoge werkdruk onder andere veroorzaakt door de registratiedruk, toenemende huidziekten zorg 
en oplopende wachtlijsten nog altijd voor de nodig uitdagingen. Een antwoord op deze uitdagingen 
licht in ons visiedocument 2023-2030, dat tijdens de ALV in maart werd gelanceerd. “Je kunt de 
windrichting niet veranderen, maar wel de zeilen bijzetten.” Dit adagium, ontleend aan H. Jackson 
Brown, weerspiegelt onze veerkracht en aanpassingsvermogen in onzekere tijden, gestuwd door tal 
van onzekerheden en nu, met de inzet van alle werkgroepen, commissies en domeingroepen, naar 
een beloftevolle horizon. 
De professionalisering van onze benadering van dure geneesmiddelen, met de Commissie Dure 
Geneesmiddelen (CieDUGE) en de samenwerking met de Federatie Medisch Specialisten (FMS), 
markeert een significante stap voorwaarts in onze missie om de dermatologische zorg toegankelijk 
en betaalbaar te houden. 
Daarnaast heeft het Huidfonds, onder de vleugels van de NVDV, zich opnieuw gevestigd als een 
belangrijke speler in de publieksvoorlichting en ondersteuning van wetenschappelijk onderzoek. De 
succesvolle campagnes en de ontwikkeling van nieuwe projecten tonen de kracht van onze 
gemeenschap en de impact die we kunnen hebben op de zorg voor huidpatiënten.  
Kijkend naar de toekomst, met een mix van optimisme en gedeelde verantwoordelijkheid, zijn we 
klaar om de uitdagingen en kansen die 2024 biedt, aan te gaan. Geïnspireerd door onze gezamenlijke 
successen en geleerde lessen, blijven we ons inzetten voor het verbeteren van de dermatologische 
zorg en het ondersteunen van onze leden in hun professionele ontwikkeling. 
Deze successen zijn grotendeels behaald onder de inspirerende leiding van dr. Birgitte Visch, die op 
17 november haar voorzittershamer aan mij overdroeg. Ik wil mijn diepe dankbaarheid uitspreken 
aan haar en aan ieder lid voor hun onwankelbare inzet en toewijding. Het is onze 
gemeenschappelijke kracht die ons verenigt in het nastreven van uitmuntendheid in dermatologie. 
Laten we deze weg voortzetten met de vastberadenheid en samenwerking die ons typeren. 
Met warme groeten, 
 
dr. DirkJan Hijnen 
Voorzitter NVDV 
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1. VERSLAG VAN HET BESTUUR 
 
1.1 Vergaderingen 

• Het bestuur vergaderde in 2023 twaalf keer. 
• Op de jaarlijkse Heidag van 15 december stond de bestuurscultuur centraal, inclusief de rol 

en verantwoordelijkheden van bestuursleden. De focus verschoof van uitvoerend beleid naar 
strategisch beleid, met besprekingen over visie, missie en strategie. Doelstellingen voor 2024 
en verder werden besproken. 

• De Dermatologendagen, georganiseerd door de commissie Nascholing, vonden op 9 en 10 
maart plaats in de prachtige omgeving van de Heerlickheijd van Ermelo. 

 

 

 
 
De Algemene Ledenvergaderingen en Wetenschappelijke vergaderingen 

• 9 maart: tijdens de Dematologendagen. 
• 9 juni: Het Radboud MC organiseerde op 9 juni een wetenschappelijke vergadering waarop 

de tweede ALV werd gehouden. Tijdens deze vergadering werden de financiële stukken en 
de jaarverslagen van 2022 aan de leden gepresenteerd. 

• 17 november: Het UMC Utrecht organiseerde de tweede wetenschappelijke vergadering, 
waarop de derde ALV plaatsvond. De conceptbegroting 2024 werd tijdens deze ALV 
gepresenteerd. Voorzitter Birgitte Visch trad af en werd opgevolgd door DirkJan Hijnen. 
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ALV november 2023 
 
1.2 Interne en externe overleggen 
Het bestuur overlegt jaarlijks met verschillende domein- en werkgroepen, commissies en 
stakeholders. Het overzicht is niet uitputtend: 

• 13 januari: Domeingroep Cosmetiek - NVCD 
• 23 januari: Overleg met de NOS (welke onderwerpen zijn relevant voor de NOS?) 
• 10 februari: Brainstorm over de EADV 2024 
• 10 februari: Domeingroep SOA (over scabiës) 
• 6 maart: Commissie Dure Geneesmiddelen (plaats/communicatie verschillende 

geneesmiddelen) 
• 20 maart: Zorginstituut Nederland / FMS (aandacht vestigen op Zorgstandaard 

Compressiehulpmiddelen en het Verbetersignalement Zinnige zorg voor eczeem en psoriasis 
en diep veneuze trombose) 

• 28 maart: Startbijeenkomst Implementatiefase (voor mensen met eczeem en psoriasis) 
• 29 maart: Concilium, Commissie Visitatie en Commissie Dermatologische Professionaliteit 

(Kwaliteitsvisitaties) 
• 18 april: Voortgangsbijeenkomst Zorginstituut Nederland - Zinnige Zorg 
• 4 mei: RGS (Kwaliteitsvisitaties) 
• 8 mei: Commissie PR (brainstorm) 
• 12 mei: Commissie Nascholing (brainstorm sponsorbeleid)  
• 12 mei: Commissie Onderwijs Geneeskunde (plekken voor coassistenten en dermatologie in 

het curriculum) 
• 12 mei: U-Consultancy (wederzijds bijpraten) 
• 22 mei: V@VN (taakherschikking) 
• 14 juli: FMS (Kwaliteit van Zorg) 
• 14 juli: Markus Starink en Bibi van Montfrans - bijpraten EADV 2024 



7 
 

• 18 juli: Visitatie (herziening visitatiereglement) 
• 22 september: Concilium – Capaciteitsorgaan (kennismaking CO) 
• 22 september: HuidNederland (kennismaking bestuur HuidNederland) 
• 22 september: NAPA (Consensusdocument) 
• 20 oktober: Markus Starink en Bibi van Montfrans (EADV bijpraten) 
• 8 december: Commissie Accreditatie (beleid toekennen accreditatiepunten)  
• 8 december: Kascommissie (financiën) 
• 8 december: Zorgverzekeraars Nederland (diverse onderwerpen) 
• 8 december: Commissie Digitale Dermatologie en andere betrokkenen (Teledermatologie 

brainstorm) 
• 8 december: VADV (jaarlijks overleg) 

 
 
1.3 Commissies en domeingroepen 
Veel leden zetten zich in voor de vereniging door zitting te nemen in commissies en domeingroepen. 
Zij adviseren het bestuur over allerlei onderwerpen op verschillende gebieden. Een actueel overzicht 
van de commissies, domeingroep, werkgroepen en richtlijnwerkgroepen staat op de website van de 
NVDV www.nvdv.nl  
 
De commissies van de NVDV 
Er zijn 24 commissies, waarvan de commissie Diversiteit dit jaar werd opgericht en geïnstalleerd. De 
commissies zijn in verschillende mate actief.   

• Accreditatie; deze commissie beoordeelt en accrediteert het bij- en 
nascholingsaanbod op dermatologisch gebied. 

• Adviesraad LaCuNe; Zorgevaluatieconsortium Dermatologie, met als doel het stimuleren van 
zorgevaluatieonderzoek waarmee vragen van de kennisagenda worden beantwoord. 

• Commissie Adviesraad Doktersassistenten 
• Autorisatie; alle conceptrichtlijnen gaan ter finale beoordeling naar de autorisatiecommissie. 

Deze commissie doet al dan niet aanbevelingen en autoriseert de uiteindelijke richtlijn. Ook 
medisch inhoudelijke leidraden worden nu door de commissie geautoriseerd. 

• Benoeming ereleden; geeft advies en beoordeelt voorstellen voor het erelidmaatschap van 
de vereniging 

• Beroepsbelangen; de taken zijn onder meer Logex normtijdenonderhoud, onderhoud van 
DHD diagnosethesaurus, indienen van wijzigingsverzoeken bij NZa en specifieke thema's als 
manpowerplanning, vergoeding lichttherapie eczeempatiënten en praktijkvariatie. 

• Concilium; het Concilium bewaakt de manpowerplanning en de kwaliteit van de opleiding tot 
dermatoloog. 

• COCOM (Commissie Cursorisch Onderwijs); de commissie is verantwoordelijk voor het 
cursorisch onderwijs. 

• DermateGroen zet zich in voor alle facetten van duurzaamheid binnen en rondom het 
dermatologisch vakgebied. 

• Dermatologische Professionaliteit; de NVDV kan als wetenschappelijke vereniging benaderd 
worden om een rol te vervullen in een traject van onderzoek naar mogelijk disfunctioneren 
van een dermatoloog. In geval van een concreet onderzoek stelt deze commissie een 
commissie ad hoc in. 

• Digitale Dermatologie; de commissie onderzoekt niet alleen de mogelijkheden maar ook de 
onmogelijkheden van digitale consulten. 

• Digitale Leer Omgeving (DLO); Dit is een platform waarop opleiding en ondersteuning 
daarvan ingericht kan worden. Ook kent DLO volgens sommigen als pluspunt dat materiaal 
tussen wetenschappelijke verenigingen (wv) gedeeld kan worden. Dit betreft niet alleen 

http://www.nvdv.nl/
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scholing voor onderwerpen waar twee of meer disciplines in de praktijk met elkaar 
samenwerken maar ook discipline-overstijgende onderwerpen, zoals medisch leiderschap en 
doelmatigheid. DLO is vanuit de Federatie in het kader van Opleiden 2025 gestart en heeft 
door de covid19-epidemie een boost gekregen. DLO is (nog) gericht op AIOS.  

• Diversiteit (nieuwe commissie, opgericht op 9 maart 2023) 
• Dure Geneesmiddelen; deze commissie bestaat uit een afvaardiging vanuit de 

domeingroepen die betrokken zijn bij dure geneesmiddelen. De commissie beantwoordt 
vragen van verzekeraars en het Zorginstituut over dure geneesmiddelen (b.v. biologicals, 
biosimilars, bekostiging), houdt zich bezig met plaatsbepaling en gepast gebruik. 

• Kascontrole; bespreekt en beoordeelt de financiële stukken (begroting en jaarrekening) en 
rapporteert hierover aan de Algemene Ledenvergadering. 

• Lustrum; in 2021 bestond de vereniging 125 jaar. De in 2020 opgerichte lustrumcommissie 
hield zich bezig met het organiseren van de festiviteiten rondom het lustrum en is inmiddels 
opgeheven. 

• Nascholing; verantwoordelijk voor de inhoudelijke programmering van de jaarlijkse 
Dermatologendagen. 

• Normstelling; zorgt voor het actueel houden van het rapport normstelling. 
• Onderwijs Geneeskunde; heeft als aandachtspunt het dermatologie onderwijs in het 

geneeskunde curriculum. 
• Patiëntenvoorlichting; verzorgt de patiënten folders die huidaandoeningen 

toegankelijk maken voor een breed publiek en houdt deze ook actueel. 
• Praktijkvoering; werkt aan een databank van werkafspraken, zoveel mogelijk gebaseerd op 

de richtlijnen van de NVDV. 
• Commissie VADV Mentorstipendium; als toekomstig dermatoloog is niet alleen medisch 

inhoudelijke kennis vereist, aandacht voor onderwerpen als lifestyle-geneeskunde, innovatie, 
organisatie en financiering van de zorg is ook zinvol. Het VADV-stipendium geeft de AIOS- 
dermatologie de kans zich te profileren buiten de grenzen van de dermatologie en stelt 
jaarlijks een beurs ter beschikking. 

• Visitatie; bestaat uit ervaren dermatologen die de kwaliteitsvisitaties uitvoeren. De basis 
voor de beoordeling ligt vast in een Normenrapport. 

• Redactie NTvDV; gezamenlijk dragen zij bij aan de totstandkoming van het NTvDV dat tien 
keer per jaar verschijnt.  

 
De domeingroepen van de NVDV 
Domeingroepen houden toezicht op de wetenschappelijke actualiteit en ontwikkelingen in een 
specifiek aandachtsgebied van de dermatologie. Zij fungeren ook als eerste aanspreekpunt voor 
specifieke inhoudelijke vragen en hebben zodoende een adviesfunctie voor het bestuur. De 
domeingroepen van de NVDV zijn: 

• Allergie en eczeem 
• Anogenitale dermatosen 
• Cosmetische dermatologie 
• Dermatochirurgie en lasers 
• Dermatotherapie 
• Haar en nagels 
• Inflammatoire dermatosen 
• Kinderdermatologie 
• Oncologie 
• Pigmentstoornissen 
• Soa en huidinfecties 
• Vaten 
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De werkgroepen van de NVDV 
Werkgroepen gaan aan de slag met een actuele vraag of ontwikkeling die zich voordoet. 
Werkgroepen hebben een duidelijke taakstelling, vaak te realiseren binnen een afgesproken termijn. 
De werkgroepen van de NVDV zijn: 

• Arbeidsdermatologie  
• Cutane Lymfomen 
• Dermatopathologie 
• Dermatoscopie 
• Genodermatosen 
• Geschiedenis 
• Lichttherapie 
• Medevisiteurs Kwaliteitsvisitatie 
• Mohs Micrografische Chirurgie (MMC) 
• Tropische Dermatologie 

 
Richtlijnwerkgroepen 
Er zijn veel richtlijnwerkgroepen actief. Deze richtlijnwerkgroep worden zowel opgericht door de 
NVDV als andere (wetenschappelijke) verenigingen. De NVDV mandateert leden om deel te nemen in 
richtlijnwerkgroepen op grond van hun specifieke kennis op het gebied van een richtlijn. 
Werkgroepen gaan aan de slag met een actuele vraag of ontwikkeling die zich voordoet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

HET BESTUUR BEDANKT ALLE LEDEN DIE ZICH IN 2023 BELANGELOOS 
HEBBEN INGEZET VOOR ONS VAK EN DE BELANGEN VAN DE PATIËNTEN 
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2. ACTIVITEITEN EN ONTWIKKELINGEN 
 
2.1 Kwaliteitsmiddag 
De jaarlijkse kwaliteitsmiddag waarbij het bestuur met de voorzitters van de commissies en de 
voorzitters en secretarissen van alle domeingroepen met elkaar informatie en ideeën uitwisselen, 
vond plaats op vrijdagmiddag 21 april 2023. De aanwezigen discussieerden over de volgende 
onderwerpen: 
 
Richtlijnen: wat is ons gedachtengoed rondom richtlijnen?  
Welke onderwerpen moeten gedekt zijn binnen richtlijnen? En wat betekent modulair onderhoud 
voor ons?  
 
Digitale leeromgeving 
In welke mate is e-health in uw domeingroep ondersteunend geweest en hoe zien jullie die 
ontwikkeling in de toekomst? 
Daarnaast gaf LaCuNe een presentatie en werd de middag om 18.30 uur afgesloten met een borrel. 
 
 
2.2 Richtlijnen leidraden en standpunten 
Het maken van richtlijnen en standpunten voor dermatologen is een belangrijke taak voor het 
bureau van de NVDV. Voor de richtlijnen waarbij de NVDV initiatiefnemer is, verzorgen arts-
onderzoekers het nodige voorwerk alsook de begeleiding van de richtlijnwerkgroepen. Hieronder 
volgt een opsomming van de richtlijntrajecten van de NVDV in 2023. 
Lopende richtlijnen of richtlijnentrajecten gestart in 2023: 
 
In het verslagjaar 2023 zijn de volgende richtlijnen geautoriseerd en afgerond (of bijna afgerond): 

• Psoriasis 
• Management van de acute fase van vertraagd type overgevoeligheidsreacties op 

geneesmiddelen 
• Veneuze pathologie 
• Lymfoedeem 
• Off-labelgeneesmiddelen in de dermatologie Methotrexaat 

 
In het verslagjaar 2023 zijn de volgende standpunten geautoriseerd en afgerond: 

• Recall messen van het zimmer dermatoom 
• Dupilumab bij kinderen van 6 maanden tot 6 jaar met constitutioneel eczeem 
• Dupilumab bij volwassenen met prurigo nodularis 
• Tralokinumab bij adolescenten (12-17 jaar) met constitutioneel eczeem  
• Baricitinib bij volwassenen met alopecia areata 
• Secukinumab bij volwassenen met hidradenitis suppurativa 
• Recombinant zoster vaccin ter preventie van herpes zoster bij volwassen patiënten die 

behandeld worden met immunosuppressiva voor chronische inflammatoire 
huidaandoeningen 
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Lopende richtlijnen in 2023 of richtlijnentrajecten gestart in 2023:  
• Plaveiselcelcarcinoom 
• Alopecia Areata 
• Constitutioneel eczeem 
• Basaalcelcarcinoom 
• Seksueel overdraagbare aandoeningen 
• Kinderdermatologie 
• Penile intraepitheliale neoplasie (PeIN) 
• Urticaria 
• Voeding en leefstijl bij huidziekten 

 
Daarnaast heeft de NVDV nog een aantal richtlijn gerelateerde projecten of projecten die reeds lopen 
of gestart zijn in 2023: 

• Richtlijnenboekje 
 
 
2.3 Activiteiten van Commissies en werkgroepen 
Adviesraad LaCuNe  
De Adviesraad van LaCuNe, opgericht in 2019 als het Landelijk Cutaan Onderzoeksnetwerk, heeft als 
taak om zorgevaluatieonderzoek binnen de dermatologie in Nederland te bevorderen. Met de 
publicatie van de Kennisagenda NVDV in datzelfde jaar, identificeerden we de tien meest prangende 
klinische vragen. De Adviesraad wordt geleid door voorzitter Monique Andriessen, bestaat uit 
vertegenwoordigers van academische en regionale centra, waaronder Elsemieke Plasmeijer, Bert 
Oosting, Bert van Bergen, Thomas Rustemeyer, Nicole Kelleners-Smeets en Dirk Jan Hijnen. 
Annefloor van Enst ondersteunt de Adviesraad in de rol van coördinator. Er zijn momenteel vacatures 
voor een academicus en een AIOS. 
 
Commissie DermateGroen  
De commissie vergaderde in 2023 5x.  
Er traden 2 nieuwe leden aan. 
 
Wat stond centraal in 2023?  
Dermatologen in de dagelijkse praktijk bewust te maken van de negatieve impact van de 
gezondheidszorg op het milieu. Dit wordt opbouwend en stimulerend verkondigd met concrete 
adviezen. De commissie DermateGroen is aangemeld bij de koepelorganisatie Groene Zorg Alliantie 
en actief betrokken bij de Leidraad Duurzaamheid van het kennisinstituut, dat onderdeel is van de 
Federatie Medisch Specialisten. 
 
Commissie Dermatologische Professionaliteit 
Vanaf de oprichting van de Commissie Dermatologische Professionaliteit (CDP) in 2019 is de 
commissie in totaal vier keer om advies gevraagd. In het verslag 2023 is dat geen enkele keer 
gebeurd. 
Vanwege het ontbreken van hulpvragen besloot de commissie slechts eenmaal te vergaderen. En 
omdat de Commissie onmogelijk kan weten wat zich allemaal afspeelt in de huidzorg binnen 
Nederland, concentreerde de Commissie zich op de interne route, via Kwaliteitsvisitaties. Al in 2022 
constateerde CDP dat binnen het zelfregulerende karakter van de verplichte vijfjaarlijkse 
Kwaliteitsvisitaties de finale consequenties voor een mogelijk disfunctionerende dermatoloog of 
vakgroep ontbreken. Zo er sprake is van aantoonbaar disfunctioneren zou het per ultimo mogelijk 
moeten zijn hieraan praktische consequenties te verbinden (die dus verder gaan dan louter een 
‘negatieve beoordeling bij een Kwaliteitsvisitatie’). Welke mogelijkheden zijn er, voor de vereniging, 
en wat zijn de potentiële juridische risico’s (denk aan een schadeclaim van de betreffende 
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dermatoloog voor inkomstenderving en/of reputatieschade)? Die materie besprak het bestuur van 
de NVDV al met de IGJ, zonder dat hieromtrent duidelijkheid kwam. De IGJ adviseerde dit probleem 
via de Raad Kwaliteit van de FMS aan te kaarten. Dat heeft het bestuur van de NVDV d.d. 26 juli 2023 
per brief gedaan. De CDP onderschrijft de inhoud van deze brief. 
 
In het verslagjaar bestond de CDP uit de collega’s Neumann, De Roos en Visch. Laatstgenoemde trad 
als lid toe in 2023, nadat zij tot die datum als toehoorder de vergaderingen bijwoonde vanuit haar 
functie als voorzitter van de NVDV. In de najaarsvergadering besloot de CDP op zoek te gaan naar 
een nieuw lid/leden. Het bureau van de NVDV ondersteunt de commissie door toevoeging van een 
ambtelijk secretaris. 
 
Commissie Visitatie 
In 2023 zijn er 21 visitaties uitgevoerd. Deze werden gedaan door de 10 leden van de commissie in 
samenwerking met de poule van medevisiteurs. Het ging om 2 academische ziekenhuizen,10 perifere 
ziekenhuizen en 9 ZBC’s. Eerder was het de bedoeling om de cosmetische klinieken te visiteren, 
echter door een probleem met de ICT van de website waarop de gevisiteerden hun gegevens moeten 
invullen, is dit niet tot stand gekomen. Helaas hebben meerdere klinieken ‘last’ gehad van deze ICT 
problematiek. Onlangs zijn we overgegaan op een nieuwe ICT leverancier en lijken de problemen de 
komende tijd opgelost te kunnen worden.  
Degene die ons vanuit de NVDV heeft ondersteund, Eefke Halma, heeft ons verlaten en Rose 
Wiegmans heeft haar taak overgenomen. Echter Rose vervult niet de functie van secretaris tijdens de 
visitaties,  deze wordt op dit moment ingevuld door het externe bureau Qualicura.  
We hebben ook weer wat wisselingen gehad binnen de commissie met onder andere een wissel van 
de voorzitter: Gamze Piskin heeft het stokje doorgegeven aan Babs Meijer. Tijdens een heidag in 
september hebben we met de nieuwe samenstelling constructief vergaderd over onder andere het 
nieuwe visitatiereglement, wat afgelopen ALV in november is aangenomen. 
Daarnaast zien we voor komende tijd nieuwe ontwikkelingen tegemoet vanuit de FMS. Hierbij een 
aantal punten die op dit moment actueel zijn: hoe de ZBC-ketenzorg met meerdere locaties adequaat 
te visiteren, hoe de nieuwe leidraad gespreksthema’s (met onder andere ‘samen beslissen’ vanuit de 
FMS te implementeren in onze visitaties, hoe te trachten visitaties ‘compact’ te houden en gebruik te 
maken van de juiste meetinstrumenten, hoe onze collega’s in den lande te stimuleren bij te dragen 
aan deze commissie danwel als medevisiteur, danwel als commissielid; is het interessant in de 
huidige tijd om AIOS op een of andere wijze te betrekken bij visiteren (los van de opleidingsvisitaties 
die ze bijwonen vanuit het concilium). Zomaar een aantal zaken waar de commissie zich met al hun 
enthousiasme mee bezig zal houden komend jaar, naast alle visitaties die nog uitgevoerd worden en 
de plenaire bespreking van de bijbehorende rapporten. 
 
Concilium  
Het concilium heeft in 2023 driemaal vergaderd. Er werd voor gekozen om de vergaderingen ‘live’ te 
houden, in de Domus Medica in Utrecht.  
 
Er is in 2023 afscheid genomen van Mw. dr. M. Wintzen, Dhr. Drs. I.F. Nagtzaam, Mw. Dr. A.M.T. van 
Lynden-Van Nes en Mw. drs. I.M.G.J. Bronckers (VADV) en zijn de volgende collega’s verwelkomt in 
het concilium: Mw. Dr. Annelinde Terlou, Mw. M.G.H.C. Reinders, Dhr dr. R.M. Vodegel, Mw. Dr. 
A.J.G. Leus (VADV). Mw. R Wiegmans (Bureau).  
 
De volgende thema’s stonden in 2023 centraal binnen het concilium.  
 
1. Herijking eindtermen flebologie en chirurgie 
In 2022-2023 zijn er enkele bijeenkomsten geweest van de werkgroep herijking eindtermen 
flebologie en chirurgie, bestaande uit vertegenwoordigers vanuit concilium, domeingroepen ‘vaten’ 
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resp ‘dermatochirurgie en lasers’ en aios. Dit heeft geresulteerd in een consensus over de 
eindtermen met betrekking tot dermatochirurgie in 2022. Over de eindtermen van de flebologie 
werd in 2023 ook consensus bereikt. Uitgangspunt was om flebologie te behouden en waarborgen 
voor de dermatologie. Het aanbod van flebologische zorg maakt het echter niet altijd mogelijk om de 
aios álle leerdoelen te kunnen laten behalen. Er is daarom gezocht naar een compromis tussen wat 
wenselijk en haalbaar is, rekening houdend met de belangen van de aios én de 
dermatologiepraktijken die allround opgeleide dermatologen wensen, ook op het gebied van de 
flebologie. Het besluit over de herijkte eindtermen werd gecommuniceerd in de algemene 
ledenvergadering van 9-6-2023 en zal worden vastgelegd in een nieuwe versie van het Landelijk 
Opleidingsplan (zie punt 2) . 
 
2. Besluit modulaire aanpassing Landelijk opleidingsplan  
Het concilium heeft besloten om de EPA ‘De dermatoloog als operateur’, waarin zowel het thema 
dermatochirurgie als flebologie zit, op te splitsen in twee aparte EPA’s: éen EPA voor 
‘dermatochirurgie’, en één voor ‘flebologie’. Voor de rest zullen er geen wijzigingen worden 
doorgevoerd met betrekking tot de EPA’s.  
Omschrijving ANW diensten in LOP: het CGS heeft bepaald dat het wenselijk en in het belang van de 
kwaliteit van de opleiding is om duidelijk vast te leggen hoe en in welke mate ANWdiensten 
onderdeel zijn van de opleiding. Het concilium heeft besloten om de ANW-diensten, die een integraal 
onderdeel vormen van de opleiding, in het LOP vast te leggen. 
Voor de verdiepingsstages zal kritisch worden geëvalueerd of deze haalbaar zijn en of er 
aanpassingen nodig zijn.  
 
3. Instroom en verdeelmodel aios vanaf 2024  
Op basis van delphisessies en eigen berekeningen heeft het Capaciteitsorgaan (CO) in oktober 2022 
het “Capaciteitsplan 2024 tot 2027” uitgebracht. Daarin werd geadviseerd over de instroomaantallen 
van de diverse msvo’s. In totaliteit adviseert het CO het aantal opleidingsplekken uit te breiden. Het 
CO adviseert de instroom van aios dermatologie uit te breiden van 25 naar 29. Dit advies is naar VWS 
gegaan, die dit advies heeft overgenomen. De verdeling van de instroomplekken over de OOR’s is 
momenteel nog onderwerp van discussie.  
 
4. Opleidingsvisitaties 
 In 2023 werd de achterstand bij RGS ten aanzien van het uitbrengen van erkenningsbesluiten en 
visitatierapporten ingehaald. Steeds meer dermatologische opleidingen hebben inmiddels erkenning 
voor onbepaalde tijd verkregen. Een beperkt aantal zal nog op de ‘oude’ wijze gevisiteerd worden. 
Dit zal zich geleidelijk uitfaseren, waarna per 1-1-2025 alle (dermatologische) opleidingen geheel 
volgens de nieuwe systematiek worden geëvalueerd in plaats van beoordeeld. De nadruk zal dan 
meer komen te liggen op het delen van ‘best practices’. In het concilium is deze nieuwe manier van 
visiteren toegelicht. Ervaringen met deze nieuwe vorm van visiteren zullen t.z.t. worden geëvolueerd. 
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2.4 Wat gebeurde er verder in 2023? 
Visiedocument 2023-2023 
Presentatie visiedocument 2023-2030: Met als thema: “Je kunt de windrichting niet veranderen, 
maar wel de zeilen bijzetten.” Deze wijsheid, vrij vertaald naar H. Jackson Brown is profetisch: Toen 
drie jaar geleden het idee van een visiedocument vorm begon te krijgen stond door Covid de wereld 
op zijn kop. In 2022 werd het weer opgepakt.  
Tijd om stil te staan bij wie we zijn en wat we doen, en vooruit te kijken: 
https://nvdv.nl/dermatologie/visiedocument 
 
Consensusdocument Taakherschikking 
Het consensusdocument is niet afgerond, omdat Vereniging van verpleegkundig specialisten (V&VN) 
zich conformeert aan de Handreiking Verantwoordelijkheidsverdeling bij samenwerking in de zorg en 
in principe geen consensusdocumenten meer ondertekent. We gaan met de NAPA (de 
beroepsvereniging van Physician Assistants) verder in gesprek om het consensus document te 
ondertekenen. NAPA heeft uitdrukkelijk de intentie geuit om samen te streven naar een 
gemeenschappelijk document. Deze wens is ingegeven door de positieve samenwerkingservaringen 
op de werkvloer, die men graag formeel bekrachtigd ziet. In 2024 zal naar verwachting dit document 
worden afgerond en aan u worden voorgelegd. 
 
UPDATE Trial: Een Nieuwe Zorgevaluatiestudie 
De UPDATE trial is een gezamenlijk onderzoeksproject van het Amsterdam UMC en het Erasmus MC. 
Het doel van deze studie is het onderzoeken van de effectiviteit en veiligheid van NB-UVB 
lichttherapie in combinatie met optimale topische therapie (OTT), in vergelijking met alleen OTT, bij 
patiënten met mild tot ernstig atopisch eczeem. Dit onderzoek draagt bij aan het beantwoorden van 
vraag vier uit onze kennisagenda: "Wat is de effectiviteit van verschillende behandelingen bij 
patiënten met constitutioneel eczeem (CE)?" 
Voor de realisatie van dit onderzoek is een netwerk opgezet dat naast het Amsterdam UMC en het 
Erasmus Medisch Centrum, ook Bergman Clinics (Alkmaar, Haarlem), Centrum Oosterwal (Alkmaar), 
Dijklander Ziekenhuis (Purmerend), Erasmus Medisch Centrum (Rotterdam), Flevoziekenhuis 
(Almere), Huid Medisch Centrum (Amsterdam Paasheuvelweg, Amsterdam Osdorpplein), Isala 
Klinieken (Zwolle), Jeroen Bosch Ziekenhuis (Den Bosch), Leids Universitair Medisch Centrum 
(Leiden), Meander Medisch Centrum (Amersfoort), Medisch Centrum Leeuwarden (Leeuwarden), 
OLVG (Amsterdam Oost, Amsterdam West), Spaarne Gasthuis (Haarlem, Hoofddorp), Reinier de 
Graaf Gasthuis (Delft) omvat. Het streven is om 316 deelnemers te werven voor de studie. LaCuNe 
ondersteunt actief bij deze wervingsinspanningen via de PR-commissies van de studie, om het 
gestelde doel van het aantal deelnemers te bereiken. 
 
Herziening Kennisagenda 
LaCuNe zet zich in voor het continu bijwerken van de Kennisagenda NVDV om te zorgen dat deze 
aansluit bij de huidige behoeften binnen dermatologisch onderzoek. Met de opgedane inzichten, is 
een voorstel voor actualisatie ingediend en goedgekeurd. De herziening, gepland voor 2024, belooft 
onze inzet voor de verbetering van dermatologische zorg verder te ondersteunen. 
 
  

https://nvdv.nl/dermatologie/visiedocument
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3. ORGANISATIE 
 
3.1 Bestuur per 31 december 2023  
Voorzitter: dr. D.J. Hijnen 
Penningmeester: dr. M. Zweers 
Secretaris: dr. A. Galimont-Collen 
Bestuurslid: dr. E. van Leent  
Bestuurslid: dr. R. E. Genders 
Bestuurslid dr. I. C. Terra-Janse 
Beleidsadviseur Beroeps Belangen: dr. mr. L. Kienhorst 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 

DirkJan Hijnen Manon Zweers Annemie Galimont 

Roel Genders Edwin van Leent Ineke Terra-Janse 
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Laura Kienhorst 



17 
 

3.2 Bureau per 31 december 2023 
dr. W.A. van Enst (directeur) 
L. Rijksen (bestuur) 
V. Hercules (financiën, website, algemene zaken) 
D. Dekker (ledenadministratie, pr en media) patiëntenvoorlichting )  
R. Souverein-Wiegmans (Visitatie, Concilium, Nascholing) 
drs. L. Ricken (junior beleidsadviseur) 
dr. J.J.E. van Everdingen (adviseur richtlijnen)  
drs. F. Meulenberg (adviseur) 
drs. C. Smit (arts-onderzoeker) 
drs. M. Hoogeveen (arts-onderzoeker) 
drs. D. Adamse (arts-onderzoeker) 
drs. T. Nlgisang (arts-onderzoeker) 
 
 
 
DIRECTIE EN BUREAU 
 

 
 
 

Destah Dekker 

Annefloor van Enst 

Rose Souverein-Wiegmans
 

 

Lies Rijksen Virginia Hercules 
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BELEID 

 
ARTS-ONDERZOEKERS 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
  
  
  
 
 
 
 
  

Carin Smit Tenzin Methok Nlgisang 

Lois Ricken 

Dorien Adamse Maurits Hoogeveen 

Frans Meulenberg Jannes van Everdingen 
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3.3 Ereleden 
De commissie Benoeming Ereleden heeft in 2023 geen ereleden benoemd. 
 
3.4 Mentorstipendia 
In 2023 zijn er twee aanvragen voor een mentorstipendium binnengekomen en gehonoreerd. 
Rob Volkering: thema: ‘Hoe kan de zorg in de toekomst zo ingericht worden dat er toch voldaan 
wordt aan de toenemende zorgvraag bij een afnemend aantal zorgverleners. ‘ 
Mw. Louise van der Poel: thema: ‘Dermatologie ‘over de grenzen heen’.  
 
 
3.5 Leden 
In 2023 traden 30 nieuwe leden toe tot de vereniging. Het totale ledenaantal op 31 december 2023 
was 891, onder te verdelen in:     

Type lidmaatschap Aantal 
Gewone leden 608 
AIOS/aspirant leden 158 
Buitengewone leden 20 
Corresponderende leden 28 
Rustende leden 77 

 
Overleden (oud)leden 
S.I.M. (Simone) Rompelman- Schiere, overleden op 12 juni 2023   
K. (Koos) Schuller, overleden op 18 augustus 2023   
F. (Flip) Oosterwal, overleden op 14 augustus 2023    
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4. ORGANISATIE  
 
4.1 Structuur bureau NVDV  
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4.2 Structuur stichtingen 

 
 
 
 
  



22 
 

5. STICHTINGEN EN ORGANISATIES GELIEERD AAN DE NVDV OF WAARMEE DE NVDV NAUW 
SAMENWERKT 

 
5.1 Huidfonds 
In 2020 is er afscheid genomen van het bestuur van het Huidfonds, toentertijd is het Huidfonds 
ondergebracht bij de brandwondenstichting. In 2022 is het Huidfonds nieuw leven ingeblazen onder 
de vleugels van de NVDV. In de raad van toezicht zitten vanuit de vereniging Kees Peter de Roos, 
Sven van Egmond (AIOS) en Edwin van Leent (bestuurslid NVDV), en directeur Marije Landman. De 
raad wordt aangevuld met een accountant en een algemeen lid. Het Huidfonds is een verlengstuk 
van de NVDV waarbij het doel is om zoveel mogelijk gelden te verzameld wat kan worden ingezet bij 
het ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek en het geven van algemene publieksinformatie. 
Het Huidfonds voert in toenemende mate publiekscommunicatieprojecten van de NVDV uit, zoals de 
Psoriasiscampagne en de Huidkankercampagne. Daarnaast ontwikkelt het eigen projecten zoals de 
Zonnetjesweek. 
 
Activiteiten: 

• Project ‘smeerinstructies’ voor het publiek (www.smeerinstructies.nl). Het Huidfonds streeft 
ernaar om instructiesvideo’s in verschillende talen te publiceren. Het Huidfonds is in gesprek 
met de farmacie om op de verpakkingen of bijsluiter een QR-code te publiceren waardoor de 
patiënt gemakkelijk de smeerinstructie kan bekijken. 

• Er zijn animaties gemaakt voor smeren met: 
- 5-FU 
- Anti-zonnebrandcrème 
- Imiquimod 

 
Het Huidfonds streeft er naar om in de komende drie jaar minimaal vijf nieuwe smeerinstructies per 
jaar toe te voegen, zodat www.smeerinstructies.nl in 2026 een compleet overzicht biedt van alle 
door de NVDV gewenste smeerinstructies.  
 
Tevens wordt samengewerkt met initiatiefnemers van het Nationaal Eczeemplan om animaties voor 
topicale behandeling van eczeem te maken. Naar verwachting zullen deze animaties beschikbaar 
komen in het najaar van 2024.  
Er lopen gesprekken om de animatielink geplaatst te krijgen bij Apotheek.nl en Thuisarts.nl. 
 
5.2 Stichting Dermatologische Scholing en Communicatie 
De activiteiten van het nationaal eczeem project van de drie domeingroepen Allergie en Eczeem, 
Dermatotherapie en Kinderdermatologie is meerdere malen besproken op ALV, alsmede de wens om 
eventueel een breder platform op te kunnen zetten. Hiertoe is de Stichting Dermatologische Scholing 
en Communicatie opgericht. Het bestuur van de NVDV is met twee personen vertegenwoordigt in 
deze gelieerde stichting.  
Het Scholingsplatform is onderdeel geworden van de Stichting Dermatologische Scholing en 
Communicatie.  
 
5.3 Stichting Beheer Tijdschriften Dermatologie 
Omdat de stichting inmiddels enkele jaren opereert, achtte het bestuur het gewenst een Heidag te 
organiseren om zich te buigen over de doelstellingen van de stichting en de stand van zaken rond de 
tijdschriften. Het bestuur koos voor een brede opzet: van beleid tot en met uitvoering. De Heidag 
vond plaats in Dordrecht op 28 maart 2023. 
 
Het beleid van het NTvDV bleef in 2023 ongewijzigd. De stichting gaf de congresnummers plus 
themanummers over aandoeningen rond de mondholte (i.s.m. de Nederlandse Vereniging voor 

http://www.smeerinstructies.nl/
http://www.smeerinstructies.nl/
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Tandheelkunde), AI in de dermatologie en over behandeldoelen bij psoriasis. 
 
In 2023 verschoof de redactie van Heel de Huid (HdH) de klemtoon iets: van een algemene naar een 
meer thematische invalshoek. Zo verschenen themanummers over Sport en huidaandoening, Haar- 
en gezichtsaandoeningen, Werk en tot slot over Huid van kleur.  
 
Uit de lezersenquête komt het beeld naar voren dat de leden het NTvDV waarderen; de 
‘rapportcijfers’ zijn mooi. Er lijkt weinig reden te zijn om de bladformule te wijzigen. De 
lezersenquête voor HdH pakte minder positief uit. Opvallend is dat een kwart van de dermatologen 
en een kwart van de patiënten het blad liever niet meer zou willen ontvangen. Van de patiënten leest 
slechts een grote minderheid het blad.  
 
Qua financiën realiseerde het NTvDV een fraaie exploitatiewinst, waar de exploitatie van HdH 
opnieuw een tekort liet zien. Al met al realiseerde de Stichting Beheer een financieel resultaat na 
belasting van iets meer dan € 100.000. De winst zal, net als voorheen, grotendeels worden besteed 
aan ondersteuning van de Stichting Fonds Onderzoek Huidziekten. 
 
Gelet op de jarenlange tekorten voor HdH, in combinatie met de magere waardering die blijkt uit de 
Lezersenquêtes, nam het bestuur het besluit de uitgave van HdH per 1 januari 2024 te beëindigen. 
 
5.4 Stichting Fonds Onderzoek Huidziekten 
De samenwerking met de Stichting Fonds Onderzoek Huidziekten is dit jaar verdiept. De Adviesraad 
heeft de taak gekregen om alle subsidieaanvragen boven de €10.000 te beoordelen. Deze 
beoordelingen worden uitgevoerd op basis van geanonimiseerde onderzoeksvoorstellen. Om 
belangenverstrengeling te voorkomen, zijn personen die direct betrokken zijn bij een aanvraag of 
werkzaam zijn op dezelfde locatie als de aanvrager uitgesloten van het beoordelingsproces. Na 
beoordeling wordt het gemiddelde van de scores gedeeld met het bestuur van de Stichting. De 
Adviesraad is meerdere malen ingeschakeld voor de evaluatie van de ingediende voorstellen. 
 
Onderzoeksvoorstellen 
Het bestuur heeft diverse aanvragen beoordeeld. Sommige daarvan zijn nog in behandeling. De 
volgende projectaanvragen zijn in het verslagjaar gehonoreerd: 
 
UPDATE-trial (Uvb phototherapy in dermatology for atopic eczema) 
Aanvrager: Amsterdam UMC 
Besluit: gehonoreerd bedrag: € 50.000 
IMProving Treatment of AtopiC Dermatitis in Adults by Immune- Supportive Diet. A Proof-of-Concept 
Study (IMPACDD study). 
Aanvrager: Amsterdam UMC 
Gehonoreerd bedrag: € 17.750 
 
Wat is de effectiviteit van systemische behandeling bij patiënten met cicatriciële alopecie? 
Aanvrager: Erasmus MC 
Besluit: gehonoreerd bedrag € 50.000  
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6. FINANCIËN 2023  
 
NVDV 
De financiële positie is stabiel. Een belangrijk speerpunt van de NVDV is kwaliteit. We participeren in 
veel SKMS-projecten, waaronder richtlijnontwikkeling modulair onderhoud van richtlijnen. 
Afwikkelingen van langdurige ziekte voor verhoogde kosten van het bureau. Het behaalde resultaat 
was lager dan begroot en verdiend volgend jaar onze aandacht.  
 
Stichting Beheer Tijdschriften 
De stichting geeft twee tijdschriften uit: Nederlands Tijdschrift voor Dermatologie en Venereologie 
(NTvDV) en Heel de Huid (HdH). Het NTvDV word goed gewaardeerd. HdH kan rekenen om minder 
waardering. Daarnaast is HdH ook verlieslijdend. Zodoende is besloten om HdH vanaf 2024 niet meer 
uit te geven.  
 
Stichting Fonds Onderzoek Huidziekten 
Het doel van de stichting is het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek. Een groot deel van de 
winst van Stichting Beheer Tijdschriften komt ten bate van de Stichting Fonds Onderzoek 
Huidziekten. Het aantal aanvragen nam toe, wat de kwaliteit van de gesubsidieerde onderzoeken en 
de doelstelling van de stichting ten goede komt.  
 
Stichting Dermatologische Scholing en Communicatie 
Hoewel de stichting al in 2022 werd opgericht, zorgden overheidsmaatregelen ervoor dat er pas in 
2023 een bankrekening geopend kon worden. Gedurende deze periode heeft de NVDV tijdelijk de 
financiële middelen beheerd. Ondanks deze uitdaging, gingen de activiteiten van de stichting 
onverminderd door. 

 

 

Kerstlunch bureau 2023 
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