
 

Vacature Beleidsadviseur - Nederlandse Vereniging voor Dermatologie en 
Venereologie (32-36 uur) 

Ben jij een gedreven beleidsadviseur met een sterke affiniteit voor de gezondheidszorg? 
Wil jij bijdragen aan het vormgeven van toekomstbestendige dermatologische zorg en 
boeiende innovatieprojecten? Dan zoeken wij jou! 

Wat ga je doen? Als beleidsadviseur kwaliteit ben je een cruciale schakel in ons team. 
Je bent verantwoordelijk voor het leiden van diverse kwaliteitsprojecten en speelt een 
actieve rol in het vormgeven van beleid en strategieën die rechtstreeks impact hebben 
op de zorgkwaliteit binnen de dermatologie. Je vertegenwoordigt de NVDV in externe 
overleggen en bent de schakel tussen het bestuur, de directie en externe partners. 

• Adviseren en ondersteunen van de meerdere commissies binnen de NVDV. 
• Beheren en vooruitsturen van kwaliteitsprojecten. 
• Vertegenwoordiging van de NVDV in externe gremia en afstemming met het 

bestuurslid kwaliteit. 
• Ontwikkelen en implementeren van beleid in lijn met maatschappelijke, 

vakinhoudelijke en politieke ontwikkelingen. 
• Coördineren voor de doorontwikkelen en organisatie van de Digitale 

leeromgeving (DLO) 
• Deelnemen aan en bijdragen aan toekomstvisieprojecten en innovatieve 

zorgmodellen. 

• Organiseren en begeleiden van vergaderingen, evenementen en professionele 
bijeenkomsten. 

• Monitoren van de voortgang, kwaliteit en het budget van projecten. 

Wie zijn wij? De NVDV is de wetenschappelijke beroepsvereniging voor dermatologen 
en aanstaande dermatologen, en behartigt zowel de medische als maatschappelijke 
belangen van haar leden. Ons doel is om topkwaliteit zorg voor alle huidpatiënten te 
waarborgen. Gevestigd in Utrecht, binnen de Domus Medica, werken wij met een team 
van enthousiaste collega's aan de continue verbetering van de dermatologie in 
Nederland. 

Wie ben jij? Jij bent een strategisch denker met uitstekende organisatorische 
vaardigheden, die dynamiek niet schuwt. Jouw profiel omvat: 

• HBO+ werk- en denkniveau met minimaal 3-5 jaar relevante werkervaring in een 
soortgelijke functie. 

• Ervaring met beleidsmatige vraagstukken binnen de gezondheidszorg. 



• Sterke communicatieve vaardigheden en een proactieve, zelfstandige 
werkhouding. 

• Flexibiliteit in werktijden met de bereidheid tot het bijwonen van 
avondvergaderingen. 

Wat bieden wij? 

• Een dynamische en afwisselende functie binnen een professioneel en collegiaal 
team. 

• Flexibele werkarrangementen met een goede balans tussen thuiswerk en 
kantoordagen. 

• Een competitief salarispakket, inclusief vakantiegeld, een eindejaarsuitkering en 
een tegemoetkoming in ziektekostenverzekering. 

• Een aanstelling voor minimaal 32 uur per week, met de intentie voor een vast 
dienstverband bij bewezen geschiktheid. 

• Salarisschaal €3.845 - €6.153 (o.b.v. 36 uur), afhankelijk van kennis en ervaring. 

Geïnteresseerd? Stuur je curriculum vitae samen met een korte motivatiebrief zo 
spoedig mogelijk maar uiterlijk 24 januari 2025 naar a.vanenst@nvdv.nl. Voor vragen 
over de functie kun je contact opnemen met onze Annefloor van Enst op 
telefoonnummer 06-15646315. Meer informatie over de NVDV vind je op onze website 
www.nvdv.nl. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

http://www.nvdv.nl/

